%2 fornifrudas

1- OBIJETIVO

A Politica de Indicagdes da Pomi frutas S.A é um instrumento de tomada de decisdo da
Administragao que visa garantir a composicao do Conselho de Administracdao, seus Comités, e
Diretoria, de forma adequada e alinhada as melhores praticas de governanca e a legislacdo e
regramentos pertinentes.

2 - ABRANGENCIA

A Politica de Indicacdes aplica-se aos membros do Conselho de Administracao, de seus Comités,
e da Diretoria.

3 - REGULAMENTACAO

A presente politica tem como principais referenciais normativos:

e Lein26.404/1976 — Lei das Sociedades por Agdes;

e Lei Federal n213.303/2016 — Estatuto Juridico das Empresas Estatais;

e Decreto Estadual n2 54.110/2018 — Regulamenta o Estatuto Juridico das Empresas
Estatais no ambito da administra¢ao publica estadual do Rio Grande do Sul;

e Instrugcdo CVM n2 367/2002 — dispbe sobre a declaracdo da pessoa eleita membro do
Conselho de Administragdo de companhia aberta;

e Lei Complementar n? 64/1990 — dispde sobre casos de inexigibilidade, prazos de
cessacdo e outras providéncias — com as alteracdes introduzidas pela Lei Complementar
n2 135/2010 - Lei da Ficha Limpa;

e Estatuto Social;

e Cddigo de Etica e Conduta

4 - CONCEITOS

1-Indicado: pessoa considerada para assumir posicdo de Administrador, ou membro de Comité
de Auditoria Estatutdrio da Companbhia;

2-Assembleia Geral de Acionistas: Orgdo composto pelos acionistas da Companhia, com
poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao objeto social e tomar as
providéncias que julgar convenientes a defesa e desenvolvimento da Pomi Frutas.
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3-Administradores: Consideram-se administradores da Pomi Frutas 0s
membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Colegiada

4-Comité de Elegibilidade e Aconselhamento: Colegiado opinativo, responsavel pela supervisdo
do processo de indicagdo e de avaliacdo de administradores, conselheiros fiscais e membros de
outros comités ou orgdos societarios, observado o disposto no art. 10 da lei n° 13.303/2016,
assim como pelo aconselhamento dos 6rgaos de Administracao;

5 - Conselho de Administragdo: Orgdo colegiado de deliberacdo estratégica, responsavel por
fixar o planejamento estratégico da Pomi Frutas, definindo diretrizes, nomeando e
acompanhando o desempenho da Diretoria Colegiada. E responsdvel, ainda, por determinar a
implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdao de riscos e de controle interno, inclusive
aqueles riscos relacionados a integridade das informacgdes contabeis e financeiras, bem como a
ocorréncia de corrupcdo e fraude. Outra atribuicdo importante é a de aprovar e monitorar
decisGes envolvendo praticas de governanca corporativa, relacionamento com partes
interessadas e Cédigo de Etica e Conduta.

6- Diretoria Colegiada: Orgdo deliberativo e executivo da Pomi Frutas, que decide por maioria
de votos dos seus membros, tendo o Diretor- Presidente, além do voto pessoal, o voto de
desempate. E responsavel pela execucio do planejamento estratégico definido pelo Conselho
de Administra¢do, pela elaboragdo de planos e projetos e pelo desempenho operacional e
financeiro da Companhia.

7-Comité de Auditoria Estatutdrio: O Comité de Auditoria Estatutario - CAE, criado a partir da
edicdo da lei federal n2 13.303/16, é um O6rgdo de assessoramento ao Conselho de
Administracdo que o auxilia ndo s6 no monitoramento da qualidade de demonstragoes
financeiras, mas também no que se refere aos controles internos, a conformidade, a integridade
e ao gerenciamento de riscos da Companhia

8-Membro Independente: membro eleito por acionistas minoritarios, mediante votacdo em
separado, nos termos do artigo 141, § 40 e 5°, e artigo 239 da Lei Federal n° 6.404/1976, e do
artigo 22, § 40, da Lei Federal n° 13. 303/2016

9-Conflito de Interesses: o conflito de interesse ocorre quando alguém ndo é independente em
relacdo a discussdo e pode influenciar ou tomar decisGes motivadas por interesses diversos aos
da Pomi Frutas, assegurando algum ganho para si proprio, familiar ou terceiro com o qual esteja
envolvido. O Cédigo de Etica e Conduta da Pomi Frutas e a Politica de Integridade e
Conformidade sdao documentos que abordam o conflito de interesses, e que devem ser
consultados em conjunto com essa Politica.



5 - PRINCIPIOS

Sao principios basicos que devem nortear as indicacdes de que trata esta Politica:

v" Impessoalidade: assegura que as indicacdes sejam realizadas de forma imparcial, na
defesa do interesse publico, impedindo discriminagdes e privilégios indevidamente
dispensados a particulares;

v" Independéncia: garante que a atuac3o dos indicados n3o dependa de posicdo de
nenhum poder publico, militar, econdmico, financeiro ou religioso, sendo baseada no
interesse da companbhia e privilegiando o interesse publico;

v" Integridade: evita comportamentos em desalinho com o Cédigo de Etica e Conduta da
Pomi Frutas , e garante grau de confianca adequado nas atividades a serem exercidas
pelos indicados;

v" Moralidade: assegura que a conduta da Administracdo Publica n3o se limite a distinc3o
entre o bem e mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum;

v" Tecnicidade: assegura que as indicacdes recaiam nagueles com conhecimento técnico e
experiéncia compativel com a funcdo; e

v' Transparéncia: processo claro, objetivo e divulgado aos interessados, nos termos da
legislagdo aplicavel.

6 - DIRETRIZES

Constituem diretrizes desta Politica:

v

v

Atuacdo de forma independente, orientada a partir de objetivos estratégicos definidos
pela Pomi Frutas;

Diversidade e complementariedade de experiéncia na composicdo dos orgdos
colegiados, em especial o Conselho de Administracao;

Indicagdo de profissionais que possuam o conhecimento técnico e a experiéncia
necessaria ao correto desempenho de suas fungdes; e

Indicagdo, avaliagdo e sele¢do dos Administradores, e Comité de Auditoria Estatutario,
por meio de um processo objetivo, transparente e formalmente estabelecido.
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DA INDICACAO, DOS REQUISITOS E VEDACCES DE ELEGIBILIDADE

1-As indica¢Oes para os Administradores, e membros do Comité de Auditoria Ndo Estatutario,
devem observar, além da legislacdo aplicdvel, o disposto no Estatuto Social da Empresa e
respectivos regimentos;

2-0 Acionista Controlador e os acionistas minoritdrios deverdo observar a presente Politica de
IndicacGes na escolha dos Administradores, e membros do Comité de Auditoria Estatutario;

3-A indicagdo de Administradores da Companhia, pelo acionista controlador, dar-se-4 em
conformidade com o disposto no artigo 17 da Lei federal n2 13.303/2016, assim como no artigo
72 do Decreto estadual n2 54.110/2018 (ANEXO | desta Politica);

4-A indicacdo de Conselheiro de Administragdo representante dos acionistas minoritdrios e dos
empregados dar-se-a em conformidade com o disposto no §72 do Decreto estadual n®
54.110/2018;

5-0 atendimento aos requisitos legais e as exigéncias do Estatuto Social da Pomi Frutas para as
indicacGes deverdo ser comprovados mediante declaragdo assinada, apresentacdo de
documentacdo e preenchimento de formuldrio cadastral (ANEXO Il desta Politica), nos termos
da Lei n2 13.303/2016 e da Lei n? 6.404/1976;

6-A indicacdo dos membros do Comité de Auditoria Ndao Estatutdrio dar-se-a por processo
seletivo, com regulamento previamente aprovado pelo Conselho de Administragao;

7-No processo de indicacdo dos Administradores, e membros do Comité de Auditoria Ndo
Estatutario, além das vedagBes constantes a Lei federal n2 13.303/2016 e no Decreto estadual
n® 54.110/2018, aplicar-se-do aquelas constantes da Lei Complementar n? 64/1990 com as
alteragbes introduzidas pela Lei Complementar n2 135/2010 — Lei da Ficha Limpa e as constantes
da Lei federal n2 6.404/1976 — Lei das S/A (art. 147).
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DO COMITE DE ELEGIBILIDADE E ACONSELHAMENTO

1-O Comité de Elegibilidade e Aconselhamento, consoante disposto no art.10 da Lei federal n2
13.303/2016 e no Estatuto Social, é responsavel por verificar a conformidade do processo de
indicacdo dos Administradores;

2-A composicao do Comité dar-se-a nos termos definidos no Estatuto Social;

3-No caso de indicacdo de diretores e membros do CAE, o Comité de Elegibilidade e
Aconselhamento procederd ao exame das certiddes referentes as declaragdes realizadas nos
termos do Decreto n? 54.110/2018, assim como do curriculo completo apresentado pelos
candidatos e demais diligéncias requeridas pelo Conselho de Administracao;

4-Apbs o retorno do processo de indicagdo de que trata o artigo 52, §§ 12 a 42 do Decreto n?
54.110/2018, o Comité de Elegibilidade e Aconselhamento o encaminhara ao Conselho de
Administracdo, que realizara entrevista de avaliacdo, previamente a nomeagdo do candidato;

5-Os pareceres exarados pelo Comité terdo cardter opinativo;

6-As atas das reunides do Comité de Elegibilidade e Aconselhamento serdo divulgadas, a fim de
verificar o cumprimento, pelos membros indicados, dos requisitos definidos nesta Politica.

TREINAMENTO

Os Administradores eleitos, assim como membros do Comité de Auditoria Ndo Estatutario,
devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos sobre legislacdo
societaria e de mercado de capitais, divulgacdo de informagdes, controle interno, cédigo de
conduta, Lei no 12.846, de 1o de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcdo), e demais temas
relacionados as atividades da Companhia.



COMPETENCIAS

Compete a Assembleia Geral dos Acionistas:

v' Eleger e dar posse aos conselheiros de administracdo, aos membros do Comité de
Elegibilidade e Aconselhamento.

Compete ao Conselho de Administracgdo:

v" Eleger e dar posse aos membros da diretoria e do Comité de Auditora Estatutario.

Compete ao Comité de Elegibilidade e Aconselhamento:

v Verificar a conformidade do processo de indicacdo dos Administradores, membros de
comités, bem como efetuar a verificacdo de que trata o item 8.3 desta Politica.

Compete a Superintendéncia de Governanca Corporativa, Gestdo de Riscos e Conformidade:

v" Revisar esta Politica anualmente, ou analisar proposta de revisdo,sempre que
necessario, e submeté-la a avaliagcdo da Diretoria Colegiada e a aprovacdo pelo Conselho
de Administragao;

v" Auxiliar no mapeamento, identificacdo e gerenciamento dos riscos a execucdo desta
politica; constituir e aplicar mecanismos de controles internos adequados; mensurar e
avaliar a qualidade destes mecanismos na mitigagdo dos riscos, zelando pelo
cumprimento de leis, regulamentagdes e instrumentos organizacionais aplicaveis.

DISPOSICOES FINAIS

A Politica de Indicagbes entrard em vigor quando da sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo da Companhia, e vigorara por prazo indeterminado, até que haja deliberagdo em
sentido contrario;

Casos omissos serdo deliberados pelo Conselho de Administracao;

Qualquer alteragdo nesta Politica deverd ser aprovada pelo Conselho de Administracdo e
comunicada a Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM, a bolsa de valores e/ou a entidade de
balcdo organizado, nos quais os valores mobiliarios de emissdo da Companhia sejam admitidos
a negocia¢do, bem como devera ser divulgada no sitio eletrénico.



