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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA NAO ESTATUTARIO DA

POMI FRUTAS S.A. “EM RECUPERACAO JUDICIAL”
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1. OBJETIVOS

Este Regimento Interno do Comité de Auditoria Nao Estatutario tem porobjetivo
disciplinar o funcionamento, estrutura e forma de atuacdo do Comité de Auditoria da
Pomi Frutas S.A., bem como permitir que os demais 6rgéos internos da Companhia, seus
acionistas e demais interessados na Companhia acompanhem a atuacdo do Comité de
Auditoria, observadas as disposi¢des do estatuto social da Companhia e da legislagédo
aplicavel, contribuindo assim para o fortalecimento de suas praticas de governanca.

1.1.1. Havendo conflito entre as disposic¢des previstas neste Regimento e no
EstatutoSocial da Companhia, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

2. REFERENCIAS

2.1.  Este Regimento tem como referéncia:

(1) As diretrizes de governanca corporativa do Estatuto Social;

(ii) Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada;

(iii) Normas gerais emitidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios sobre o
assunto;

(iv) Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcéo;

(v) Regimento Interno do Conselho de Administracdo da Companhia;

(vi) Politica de Indicacdo de Membros do Conselho de Administracdo, dos demais
comités da Companhia e da Diretoria Estatutaria da Companhia;

(viiy  Politica de Remuneracdo de Administradores da Companhia;

(viii)  Politicade Transacdes entre Partes Relacionadas da Companbhia.

3. COMITE DE AUDITORIA

3.1. O Comité de Auditoria é um 6rgdo de assessoramento, vinculado ao Conselho
de Administragcdo da Companhia.

3.2. O Comité de Auditoria reportar-se-a ao Conselho de Administracéo, atuando
com independéncia em relacéo a Diretoria da Companhia.

3.3.  As decistes tomadas pelo Comité de Auditoria, bem como as politicas e
medidas propostas, consistem em recomendac6es a serem encaminhadas ao Conselho
de Administracao.

3.4. O Comité de Auditoria ndo constitui 6rgao deliberativo da Companhia e as
recomendac0es por ele proferidas ndo vinculam o Conselho de Administragdo ou a

Companbhia.

3.5. O Comité de Auditoria funcionara em carater permanente.
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3.6. O Comité de Auditoria tera orcamento préprio para cobrir despesas com seu
funcionamento, o qual sera definido e acompanhado pelo Conselho de Administracao.

3.7. O Comité de Auditoria fara sua autoavaliacdo a cada 2 (dois) anos, dentro do
periodo de seu mandato.

4, COMPOSICAO

4.1. O Comité de Auditoria sera composto por 3 (trés) membros, sendo um deles
designado como coordenador, todos eleitos e destituiveis pelo Conselho de
Administracao, sendo que ao menos 1 (um) deles deve ser Conselheiro Independente,
conforme definig¢do constante do Regulamento do Novo Mercado.

4.2. Dentre os membros do Comité de Auditoria, a0 menos 1 (um) deve ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria, nos termos da
legislacdo e regulacdo aplicaveis, em especial as normas editadas pelas CVM que
dispdem sobre o registro e o exercicio da atividade de auditoria independente no ambito
do mercado de valores mobiliarios e define os deveres e as responsabilidades dos
administradores das entidades auditadas no relacionamento com os auditores
independentes.

4.2.1. O mesmo membro do Comité de Auditoria podera acumular ambas as
caracte-risticas exigidas nos itens 4.1 e 4.2 acima.

4.2.2. O Coordenador néo precisa ser necessariamente 0 membro com a
caracteristicado item 4.2 acima.

4.3. N&o poderdo ser membros do Comité de Auditoria, diretores da Companhia,
diretores de controladas da Companhia, do acionista controlador da Companhia, de

coligadas ou socie-dades sob controle comum.

4.4. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 2 (dois) anos, sendo
permitidaa reeleicdo e a rotatividade entre os membros.

4.4.1. A eleicdo dos membros do Comité de Auditoria seré realizada pelo
Conselho de Administracdo e devera observar a Politica de Indicag&o.

4.4.2. O mandato dos membros do Comité de Auditoria que sejam
conselheiros deve ser coincidente com o mandato do Conselho de Administracao.

4.5.  Ocorrendo a vacéncia do cargo de membro do Comité de Auditoria, inclusive



P—y

%2 formifrutas

do Coordenador do Comité, o Conselho de Administracdo indicard um membro
substituto até, no maximo, a segunda reunido do Conselho de Administracdo que
ocorrer imediatamente ap0s a respectiva vacancia.

45.1. A funcdo de membro do Comité de Auditoria € indelegavel.
5. INVESTIDURA
5.1. A posse dos membros do Comité de Auditoria far-se-a por termo lavrado em
livro proprio, assinado pelo membro a ser empossado, dispensada qualquer garantia de
gestdo, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.
5.2.  Findo o mandato, os membros do Comité de Auditoria permanecerdo no
exercicio de seus cargos até a posse de seus substitutos, salvo se diversamente
deliberado pelo Conselho de Administracéo.

6. REUNIOES

Calendério Anual

6.1. O Comité de Auditoria reunir-se-a (i) a0 menos uma vez por trimestre, em
carater ordinario e (ii) em reunides especiais, sempre que qualquer um dos membros
julgar necessario emalinhamento com o Coordenador do Comité de Auditoria, ou
quando requerido pelas circunstancias.

Local

6.2.  Asreunides serdo, preferencialmente, realizadas na sede da Companhia ou,
a critério do Coordenador do Comité, em outro local considerado adequado.

Convocacdo e Deliberacdes

6.3.  As Reunibes do Comité de Auditoria serdo convocadas pelo Coordenador do
Comité ou pela maioria de seus membros, mediante comunicado escrito entregue,
inclusive por e-mail, acompanhado do material de apoio, se for o caso, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias quando ordinaria e 2 (dois) dias quando
extraordinaria, no qual devera constar a ordem do dia,a data, a hora e o local da reuniéo.

6.3.1. A convocacao podera ser dispensada sempre que estiver presente a
reunido a totalidade dos membros do Comité de Auditoria.

6.4. As reunibes do Comité de Auditoria serdo presididas exclusivamente pelo
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Coordenador do Comité, ressalvadas as hipoteses em que este indique, por escrito,
outro membro para presidir os trabalhos.

6.5.  Qualquer membro do Comité de Auditoria, bem como membros de outras areas
da Companhia, poderd, por meio de solicitagdo escrita ao Coordenador do Comité,
incluir itens naordem do dia. O Comité de Auditoria podera deliberar, por unanimidade,
acerca de qualquer outra matéria ndo incluida na ordem do dia da reunido.

Participacdo e Votacdo

6.6. As reunifes do Comité de Auditoria poderdo ser realizadas por conferéncia
telefonica,video conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo que permita
a identificacdo e acomunicacgdo simultanea entre os membros do Comité de Auditoria
e todas as demais pessoaspresentes a reunido, desde que envie seu voto por escrito,
correio eletronico (e-mail), carta registrada ou carta entregue em méos ao presidente da
mesa da reunido antes do encerramento,lavratura e assinatura da respectiva ata.

6.7.  Asreunides do Comité de Auditoria serdo instaladas com a presenca da maioria
dos membros em exercicio, devendo sempre estar presente o Coordenador do Comité,
e as suas deliberacdes serdo aprovadas pela maioria absoluta dos membros presentes.

6.7.1. Nas deliberacbes do Comité de Auditoria, cada membro tera direito a
1 (um) voto.

6.7.2. Em caso de empate, a matéria deve ser levada para decisdo do
Conselho de Administragéo.

6.8. As reunibes com a auditoria independente deverdo ocorrer a0 minimo
trimestralmente,sendo certo que ao menos uma reunido realizada devera ocorrer em
separado, sem a presenca da Diretoria, a critério do Coordenador do Comité.

6.9.  Qualquer reunido do Comité de Auditoria pode ter carater sigiloso, no todo ou
em parte,se houver assunto cuja natureza assim requeira. Nestes casos, 0 Coordenador

relatara o assuntodiretamente ao Conselho de Administracdo de maneira reservada.

Presenca de Terceiros

6.10. O Coordenador do Comité, por iniciativa propria ou solicitacdo de qualquer
outro membro ou do Presidente do Conselho de Administracdo, podera convocar
consultores externos, membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e/ou
funcionarios da Companhia para assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou
informagdes sobre as matérias em apreciagao.
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6.11. Todas as deliberacdes do Comité de Auditoria constardo de atas lavradas no
livro préprio e assinadas pelos presentes.

6.12. As atas das Reunides do Comité de Auditoria devem ser redigidas com clareza
e registrar as decisdes tomadas, as pessoas presentes, 0s votos divergentes e as
abstencdes de voto.

6.12.1. As atas das Reunides do Comité de Auditoria devem ser enviadas ao
Conselho de Administragdo, acompanhadas, quando for o caso, de apresentacdes,
estudos e pareceres.

7. COMPETENCIA

7.1. Compete ao Comité de Auditoria, além de outras atribuicdes que Ihe sejam
cometidas por lei ou pelo Estatuto Social:

(1) elaborar relatério trimestral resumido do Comité de Auditoria, contemplando
as reunides realizadas e os principais assuntos discutidos, e destacando as
recomendac0es feitas ao Conselho de Administracdo, o qual devera ser enviado
ao Conselho de Administracéo;

(i) sugerir alteracdes ao presente Regimento e regras complementares para o seu
funcionamento, submetendo-as a deliberacdo do Conselho de Administracéo;

(iii)  opinar na contratacdo e destituicdo dos auditores independentes, assim como
monitorar a efetividade do trabalho de tais auditores e sua independéncia,
discutindo e avaliando o plano anual de trabalho elaborado, encaminhando-o ao
Conselho de Administracdo para apreciacao;

(iv) avaliar as recomendacgdes feitas pelas auditorias interna ou auditoria
independente contratada para tal fungéo, emitindo orientagdo ao Conselho de
Administracdo acerca da resolucéo de eventuais divergéncias entre 0s agentes
envolvidos;

(V) monitorar (a) a execucdo do plano de trabalho da auditoria interna da
Companhia ou auditoria independente contrata para tal funcdo, analisando a
necessidade de mudangasno seu escopo e/ou no seu planejamento e (b) os
relatorios dos trabalhos da auditoria interna ou auditoria independente contrata
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(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

()

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

para tal funcdo, dando conhecimento de suasconclusbes ao Conselho de
Administracéo.

analisar e emitir recomendagbes ao Conselho de Administracdo acerca de
escolhas ou de mudancas de praticas contabeis adotadas pela administracdo da
Companhiga;

garantir que ndo sejam contratados servigos extra auditoria que possam
comprometer a independéncia dos auditores, conforme legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis;

garantir o contato e reporte direto da auditoria independente com o Conselho de
Administracéo;

acompanhar as atividades da auditoria independente, a fim de avaliar (a) a sua
indepen-déncia; (b) a qualidade dos servicos prestados; (c) 0 cumprimento da
legislacdo vigente e aplicavel, bem como dos documentos internos da
Companhia; e (d) a adequacdo dos servicos prestados as necessidades da
Companhia.

garantir que as auditorias independentes e seus auditores ndo exercam quaisquer
fun- ¢des de administracdo, nem tomem decisdes no nivel da administracdo ou
atuem em capacidade equivalente a de um funcionario da Companhia,
conforme legislacdo e regulamentacdo aplicaveis;

avaliar as demonstracdes financeiras, demonstracdes intermediarias e
informacdes trimestrais da Companhia;

supervisionar as atividades da equipe responsavel pela elaboracdo das
demonstragdes financeiras, monitorando a qualidade e a integridade das
informagdes periddicas da Companhia e fazendo as recomendacbes que
entender necessarias ao Conselho de Administracéao;

analisar o relatorio dos auditores independentes sobre o sistema de controles
internos e o descumprimento de dispositivos legais e regulamentares, emitindo
parecer para o Conselho de Administracgéo;

gerenciar e acompanhar os trabalhos da area de controles internos;

avaliar e monitorar as exposi¢oes de risco da Companhia;

avaliar, monitorar e fazer recomendacdo ao Conselho de Administracdo quanto
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(xvii)

(xviii)

(xix)

(xx)

(xxi)

(xxii)

(xxiit)

(xxiv)

7.2.

%2 formifrudas

a correcao ou ao aprimoramento das politicas internas da Companhia;

avaliar e monitorar, juntamente com a administragdo da Companhia e a
auditoria independente, a adequacdo das transagdes com partes relacionadas
realizadas pela Companhia e suas respectivas evidenciagoes;

avaliar a efetividade e suficiéncia dos sistemas de controles e gerenciamento de
riscos legais, abrangendo o contencioso civel, tributario, trabalhista, dentre
outros;

apreciar os relatérios emitidos por 6rgaos reguladores sobre a Companhia que
tenham relacdo com o escopo do Comité de Auditoria;

opinar sobre as propostas da administracdo a serem submetidas a assembleia
geral da Companhia, quando relativas a modificacdo do capital social,
orcamento de capital, distribuicdo de dividendos, transformacéo, incorporacéo,
fus&o ou ciséo;

aprovar anualmente um cronograma de atividades para o exercicio social
correspondente, sendo certo que esse cronograma podera ser revisto ao longo
do ano por delibe-racédo do préprio Comité de Auditoria;

acompanhar os oficios e o0s questionamentos dirigidos ao Conselho de
Administracdo, pelos 6rgaos publicos competentes e/ou pelos 6rgdos internos
da Companhia, sobre as matérias relacionadas a area de atuacdo do Comité de
Auditoria;

tomar conhecimento das dentincias do Canal de Etica, certificar-se de que foram
devidamente enderecadas e informar ao Conselho de Administracdo 0s casos
que envolvam fraude e/ou a alta administragdo da Companhia, bem como
definir as penalidades aplicaveis aos membros da administragdo da Companhia
e seus acionistas controladores, assim definidos na forma do artigo 116 da Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada; e

reunir-se com os demais comités da Companhia, com a Diretoria e com 0
Conselho de Administracdo, para discutir politicas, praticas e procedimentos

identificados no ambitodas suas respectivas competéncias.

A Companhia deve divulgar, anualmente, dentro das demonstragdes

financeiras, relatorio resumido do Comité de Auditoria mencionado no item 7.1 (i),
enderecado ao Conselho de Administragéo, contendo as seguintes informagdes: (a) as
atividades exercidas no periodo, os resultados e as conclusdes alcangados, (b) a
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avaliacdo da efetividade dos sistemas de controle da Companhia, (c) quaisquer
situacbes nas quais exista divergéncia significativa entre a administracdo da
Companhia e os auditores independentes e o Comité de Auditoria em relacéo as
demonstragdes financeiras da Companhia.

7.3. O Comité de Auditoria devera se reunir separadamente com o0s auditores
independentes pelo menos uma vez ao ano.

7.4.  Noambito e de suas atribuicdes e de forma auxiliar, o Comité de Auditoria pode

utilizar-se do trabalho de especialistas. Tais contratacGes deverdo observar condi¢des
de mercado e dispensara aprovacao prévia pelo Conselho de Administracgéo.

8. DEVERES

8.1. Todos os membros do Comité de Auditoria tém os seguintes deveres:

0] dedicar o tempo necessario para atuacdo no Comité de Auditoria;

(i)  executar suas atividades com diligéncia e lealdade, mantendo sigilo sobre toda
e qualquer informacdo da Companhia a que tiver acesso em razdo do exercicio
do cargo, bemcomo exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que

Ihe prestem assessoria,utilizando-a somente para o exercicio de suas fungoes;

(iii)  evitar situacdes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia e de
seus acionistas;

(iv)  prestar esclarecimentos ao Conselho de Administracdo sempre que solicitado,
respeitando a periodicidade minima trimestral de apresentar relatério ao
Conselho de Administracdo; e

(V) zelar pela adocdo das boas praticas de governanca corporativa pela Companhia.

8.2. Os membros do Comité de Auditoria deverdo atuar com a maxima

independéncia e objetividade, visando o melhor interesse da Companhia para que o do

Comité de Auditoria possa atingir a sua finalidade, devendo, inclusive, observar e

respeitar o Codigo de Conduta e demais Codigos e Politicas da Companhia.

9. VEDACOES

9.1. E vedado aos membros do Comité de Auditoria:
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(1) receber qualquer vantagem indevida ou desproporcional, em razao do exercicio
do cargo;

(i)  usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a
Companhia, as oportunidades comerciais e de investimento de que tenha
conhecimento em razdo do exercicio de seu cargo;

(iii)  omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da Companhia ou, visando a
obtencdo de vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar
oportunidades de negdcio de interesse da Companhia;

(iv)  adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a
Companhia ouque esta tenha a intencao de adquirir;

(V) valer-se de informacao privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem;
e

(vi)  participar, direta ou indiretamente, da administracdo de sociedades
concorrentes da Companhia ou de suas controladas.

10. REMUNERACAO

10.1. Os membros do Comité de Auditoria poderédo fazer jus a uma remuneracao, se
ndo receberem outra remuneracdo da companhia, cabendo ao Conselho de
Administracdo, em reunido, fixar a respectiva remuneracdo individual.

10.2. Nao sdo elementos da remuneracdo dos membros dos Comités (i) remuneragéo
variavel; (i) beneficios diretos e indiretos; (iii) beneficios pds-emprego; (iii) beneficios
motivados pela cessacao do exercicio do cargo; (iv) remuneracdo baseada em acdes; e
(v) incentivos de longo prazo.

10.3. A remuneragdo do Comité de Auditoria deverd obedecer a Politica de
Remuneragdo da Companhia.

10.4. Os membros do Comité de Auditoria serdo reembolsados pela Companhia das
despesasde locomocgéo e estadia necessarias ao desempenho da funcdo, mediante
apresentacao do res- pectivo comprovante, que deverdo ser previamente aprovadas pela
Diretoria.

11. ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO COMITE

11.1. Além das atribuicbes estabelecidas no item 7.1 acima, o Coordenador do

10
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Comité tem as seguintes atribuicdes adicionais:

(1) convocar e presidir as reunides do Comité de Auditoria (ou, na sua auséncia ou
impedimento, indicar, por escrito, outro membro do Comité de Auditoria para
presidir a respectiva reuniéo), tendo voto de qualidade em caso de empate;

(i)  cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

(iii)  definir um secretério para as reunides, responsavel pelo registro das discussdes
e deliberacoes;

(iv)  avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides, inclusive
considerando asrecomendagdes dos demais membros do Comité de Auditoria;

(V) definir a necessidade de reunides extraordinarias, respeitado o direito dos
demais membros de solicitarem ao Comité de Auditoria a convocacao destas
reunides;

(vi)  encaminhar ao Conselho de Administragdo, para conhecimento, as analises,
pareceres e relatorios elaborados no ambito do Comité de Auditoria;

(vii)  convidar para participar das reunides do Conselho de Administracdo, quando
necessarioou conveniente, outros membros do Conselho de Administracéo,
membros da adminis-tragdo da Companhia, outros integrantes, assessores, bem
como quaisquer outras pessoas que detenham informac@es relevantes para o
objetivo da reunido;

(viii) submeter anualmente a aprovacdo do Conselho de Administracdo o programa
do Comité de Auditoria, previamente alinhado no Comité de Auditoria, e
promover a sua implementacéo;

(ix)  coordenar as atividades do Comité de Auditoria, buscando a eficacia e 0 bom
desempenho do 6rgdo e de cada um de seus membros, servindo de elo entre o
Comité de Auditoria e 0 Conselho de Administracéo;

(%) assegurar a eficacia e o bom desempenho do 6érgdo e de cada um de seus
membros;

(xi) o Coordenador do Comité de Auditoria propora, no minimo trimestralmente, a

inclusdonas pautas das reunides do Conselho de Administragdo de relatos das
reunides do Comité de Auditoria e de outras materias especificas que julgar
necessarias;

11
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(xif)  assegurar que os membros do Comité de Auditoria recebam informacoes
completas e tempestivas para o exercicio dos seus mandatos; e

(xiii) representar o Comité de Auditoria perante quaisquer outros Orgdos da
Companhia, assinando, quando necesséario, quaisquer correspondéncias,
convites e relatorios em nomedo Comité de Auditoria.

11.2. O Conselho de Administracdo podera estabelecer formalmente um conjunto
adicional de responsabilidades e atribui¢bes especificas para o Coordenador do
Comité.

12. DisposiCOES GERAIS

12.1. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracéo, regulados de acordo com o0 que preceitua a Lei das Sociedades por
Aco0es e, no que couber, pelo Regulamento do Novo Mercado.

12.2. Qualquer alteracdo deste Regimento devera ser aprovada pelo Conselho de
Administracéo e divulgada 8 CVM e a B3.

12.3. Ostermos grafados com iniciais maiusculas utilizados neste Regimento que néo
estiverem aqui definidos tém o significado que lhes foi atribuido no Estatuto Social ou
no Regulamento do Novo Mercado.

13. VIGENCIA

13.1. O presente Regimento foi aprovado pelo Conselho de Administracdo em
reunido realizada em 19 de outubro de 2020 e entrou em vigor a partir de tal data por
prazoindeterminado, tendo sido revisado e consolidado em reunido realizada em 19 de
outubro de 2022.

*
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