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Quem Somos
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da pomicultura
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Historia

Erradicacdao dos pomares
de baixa produtividade
(Safra 2012/13)

Agosto - Endurance como

Exportagdo de 2.000 sdcio-gestor: para Incorporacio
Primeira camara toneladas; capitalizacdoe Venda de ativos de baixo Pomifrai
fria com Desenvolvimento do profissionalizacdo da retorno Alimentos.
atmosfera zontrole bioldgico Oferta de acdes na empresa; Renegociacdo da divida do
Fundacio controlada € pragas BOVESPA; BRDE Novo Grupo
Dezembro - Aquisi¢do da Controlador
i Pomifrai Retomada da Exportacdo e
: Originagdo

Renegociagdo
Divida !
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Captacdode
RS16mm através de
oferta de ag¢Bes

\ Investimentos em
Exportagiode tecnologiae modernizagdo;

Melhora do preco da
maca

Construgdo da primeira Venda de ativos e
camara fria e arrendamento dos

classificagdo por peso Margo - Troca e pomares
profissionalizacdo do time de

gestdo;
Abril - Renar e Pomifrai
integram 100% de suas
operacgdes em uma dnica
empresa
TR AT M IMETTEE I Al W s

9.000 Ampliacao da capacidadee
toneladas de armazenamento com 3
novas camaras frias



Diretoria de Controladoria et
Investidores

Relagio com Licencas e Meio |
Investidor Ambiente

Geréncia de - ;. Campoe Terceiros/
. Gestao de Suprimentos T
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Sobre a Diretoria
Executiva

A Diretoria é composta de 02 (dois) membros, sendo: um Diretor sem Designacdo Especifica e um de RelacGes com

Investidores. Todos os membros da Diretoria serdo eleitos e destituiveis a qualguer tempo pelo Conselho de Administracdo.

Nome Cargo eletive ocupado
Marcos Kassardjian Diretor Estatutdrio
Luis Antdnio Ldpez Quintafis Diretor de RI

Luis Antonio Lopez Quintafis Marcos Kassardjian

£ Economista, formado pela Universidade Candido Mendes, Diretor sem designacdo especffica. Marcos Kassardjian é
com MBA pelo IBMEC. Possui vasta experiéncia como gestor  Administrador formado pela Fundagio Armando Alvares

de ativos e em Mercado de Capitais, tendo atuado na equipe  Penteado (FAAP), com grande experiéncia na area financeira,
de gestdo do Fundo Brasil Sustentabilidade (Private Equity) tem atuagio como CFO da Vale Grande Ind. e Com. de
e como estrategista de Renda Varidvel da Opus Gestdo de Mlimentos  S.A. (Frialto), e significativa vivéncia em
Recursos. Foi Diretor de Andlise Macro e Microeconomica e reestruturagdo financeira de empresas, tendo atuado como
Diretor de Risco do Bank of America Asset Management, Socio Sénior da Rosenberg Partners.

além de Diretor de Mercado de Capitais no Banco Boavista.
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Preco
médio

Demanda

Volume
Normal

Periodo de Colheita Periodo de Entressafra

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ

Altos custos (colheita) Baixos custos
Alto volume de vendas Vendas por grandes produtores, com capacidade de armazenamento
Predominancia de pequenos produtores Predominancia de venda de grandes produtores
Necessidade de caixa para financiar a colheita Geracao de caixa
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apacidade de armazenamento da

LFrutas é de 11,2 mil toneladas

D copyencional e de 27,7 mil

psfera Contelddd

ecimento do merca@@@trante
_fadooano. ™~
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RISCOS

AGES

Dorméncia

(lima na brotacdo
Fertilidade das gemas

Adubacdo adequada
Renovacdo ramos

Brotacdao Floracdo Frutificagao

)

Chuva » (Chuva

Seca »  Granizo

Falta de abelhas » Baixa frutificacdo
Aluguel abelhas »  Seguro Agricola
Atuacdo climatica »  Aumento de frutos
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Colheita

Chuva
Falta de mao-de-obra
Desuniformidade na maturagdo

Atracdo de mdo -de-obra temporaria
Técnicas para uniformizagdo de formagdo

Dorméncia




Compromisso com a
qualidade e seguranca
de alimentos, com a
preservacdo e melhoria
do meio ambiente e
com a saude,
Seguranca e bem estar
de seus trabalhadores

A Pomi Frutas conta com um Sistema de Gestdo Integrado

G -haceadnina NRR IS0 2000 — Sictamac do: Coct3n o
|.'_T'_‘|‘| paseado na NBR ISO 22000 - Sistemas de Gestdo da
Con anra ' dAa ABmantne a nn Cictoma n Bnac Dratirac
Seguranca de Alimentos — e no Sistema de Boas Praticas
Aarienl Clabalsan nn 5l amnanhia S rortificada
Agricolas — G10Dalgap — no qual @ compannia e certificada

A T N P N e S T A S = 5
A Lompannia aocumenta seu Compromisso com ¢ qualidzaae

e seguranca ae aiimentos, com a pre a 0o
meio amobliente e com a Saude, seguranca € bDem esiar de

trabalhadores, por meio de suas politicas,

disseminadas em [odos oS nivels da 0rganizagdo. A romi

Frutas conta com um Sistema de Gestdo Integrado (SGI)

S nenadAr Ao BD cO 700N Cictn T PR S i~
paseado na NBR SO 22000 - Sistemas de Gestdo da
Camiranes do AMimantac A Cict 3 5 Baac Dratirac
seguranca e AlImentos — € no Sistema de Boas Praticas
T Clabalaan S R SR Y SO i
Agricolas — Globaigap — no qual a companhia e certificada.
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FATO RELEVANTE

A POMI FRUTAS S/A ("Companhia”™) vem a publico, em cumprimento ao disposto no
artigo 157, paragrafo 42, da Lei n? 6.404/76 e na forma e para os fins da Instrucao CVM n2
358,02, comunicar aos seus acionistas e ao mercado em geral que, em 25 de janeiro de
2018, o Juizo da 12 Vara Civel da Comarca de Fraiburgo, no Estado de Santa Catarina,

deferin o processamento da recuperacdo judicial da Companhia e de sua subsidiaria

integral, a companhia Pomifrai Fruticultura S.A. (“Companhias Pomi Frutas™),

determinando, dentre outras medidas:

(i) a dispensa da apresentacao de qualquer certidiao negativa para que as Companhias
Pomi Frutas exer¢am suas atividades, salvo para contratagido com o Poder Publico

ou para recebimento de beneficios ou incentivos fiscais e crediticios;

(ii) que as Companhias Pomi Frutas acrescentemm, apds seu noimme empresarial, a
expressao “em recuperacao judicial”’, de acordo com o previsto na Lei n®2
11.101/05;

(iii) a suspensiao de todas as acdes ou execugdes movidas em face das Companhias Pomi
Frutas, por até 180 (cento e oitenta) dias, ressalvadas as excecoes legais. Cabera as

Companhias Pomi Frutas comunicar a suspensao aos juizos competentes; e

(iv) a apresentacao do plano de recuperacao judicial em até 60 dias, nos termos do art.
53 dalein® 11.101/05.

Conforme ja informado, nos termos do art. 122, § tinico, da Lei n® 6.404/76, o pedido de
recuperacao judicial aprovado pelo Conselho de Administraciao, com a concordancia do
acionista controlador, em carater de urgéncia, sera, ainda, submetido a ratificacao em
Assembleia Geral Extraordinaria que sera imediatamente convocada pela administracao da

Companhia.

A Integra da decisao judicial gue deferiu o processamento do pedido de recuperacao
judicial encontra-se a disposicdo dos acionistas na sede da Companhia, em seu website

(htrp:/ wwew . pomifrutas.com.-br/home-ri/) e nos sites da CVM e da B3.
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OBRIGADO! MAIS DETALHES:

WWW POMIFRUTAS.COM.BR
RIGPOMIFRUTAS.COM.BR
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