POMI FRUTAS S.A. “Em recuperacao judicial”
Companhia Aberta

CNPJ/ME n® 86.550.951/0001-50
NIRE n?42.300.010.456

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022

Prezados Senhores,

A Administracdo da POMI FRUTAS S.A. (“Pomi Frutas” ou “Companhia”), em cumprimento ao
disposto na Resolucdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) n2 81, de 29 de margo de
2022 (“RCVM 81”), submete a apreciacdo de seus acionistas a presente complementacio a
sua proposta acerca das matérias que serdo deliberadas na Assembleia Geral Extraordinaria
aser realizada em 02 de dezembro de 2022, nos termos abaixo propostos:

e Diante do pedido de rendncia da Sra. Doris Beatriz Franga Wilhelm ao cargo de
membroindependente do Conselho de Administracao da Companbhia, deliberar sobre a
eleicdo do substituto ao referido cargo, apresentando o candidato Sr. José Eduardo
Nasser, cujo curriculo encontra-se anexo a presente Proposta.

Informacdes complemtares:

1. Itens 12.5 a 12.10 do Formulario de Referéncia, conforme exige o art. 11, inciso I, da
RCVM 81;

12.5. Em relacdo a cada um dos administradores e

membros do conselho fiscal do emissor, indicar,

em forma de tabela:

a.nome José Eduardo Nasser

b. data de nascimento 09/03/1962

c. profissdo Consultor de empresas

d. CPF ou numero do passaporte CPF:047.252.418-65

e. cargo eletivo ocupado Ainda ndo houve eleicdo

f. data de eleicdo Ainda ndo houve elei¢ao

g. data da posse Ainda nio houve posse
Até a proxima assembleia geral

h. prazo do mandato ordinaria da companhia, a ser
realizada em 2023

i. outros cargos ou fun¢des exercidos no emissor Nenhum

j- se foi eleito pelo controlador ou ndo Ainda ndo houve eleicdo

. . -, Sim, conforme critérios de

k. se é membro independente e, caso positivo, qual | . A .

foi o critério utilizado pelo emissor para independéncia _estabelecidos

determinar a independéncia no art. 16 do Regulamento do
Novo Mercado da B3




F
%
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1. nimero de mandatos consecutivos

Nenhum

m. informagdes sobre:

(i) principais experiéncias profissionais durante os
altimos 5 anos, indicando:

. nome e setor de atividade da
empresa

Ecorporativa
Desenvolvimento Profissional
Ltda.

CNPJ n°11.867.791/0001-78

. cargo

Diretor

. se a empresa integra (i) o grupo
econdmico do emissor ou (ii) é controlada por
acionista do emissor que detenha participacio,
direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma
mesma classe ou espécie de valor mobiliario do
emissor

(ii) indicacao de todos os cargos de administracdo
que ocupe em outras sociedades ou organizagdes
do terceiro setor

Nenhum

n. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que
tenham ocorrido durante os tltimos 5 anos:

(i) qualquer condenacgao criminal

Nenhuma

(ii) qualquer condenagdo em  processo
administrativo da CVM e as penas aplicadas

Nenhuma

(iii) qualquer condenacgdo transitada em julgado,
na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

Nenhuma

12.6. Em relacdo a cada uma das pessoas que
atuaram como membro do conselho de
administracdo ou do conselho fiscal no ultimo
exercicio, informar, em formato de tabela, o
percentual de participa¢do nas reunides realizadas
pelo respectivo 6rgdo no mesmo periodo, que
tenham ocorrido ap6s a posse no cargo

100%

12.7. Fornecer as informagdes mencionadas no
item 12.5 em relagdo aos membros dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria,
de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda que
tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios

Nao aplicavel

12.8. Em relagdo a cada uma das pessoas que
atuaram como membro dos comités estatutarios,
bem como dos comités de auditoria, de risco,
financeiro e de remuneragdo, ainda que tais
comités ou estruturas ndo sejam estatutarios,
informar, em formato de tabela, o percentual de
participagdo nas reunides realizadas pelo
respectivo 6rgao no mesmo periodo, que tenham
ocorrido apds a posse no cargo

Nao aplicavel

12.9. Informar a existéncia de relacdo conjugal,
unido estavel ou parentesco até o segundo grau
entre:

a. administradores do emissor Nao ha
b. (i) administradores do emissor e (ii)

administradores de controladas, diretas ou Nao ha
indiretas, do emissor

c. (i) administradores do emissor ou de suas

controladas, diretas ou indiretas e (ii) Nao ha
controladores diretos ou indiretos do emissor

d. (i) administradores do emissor e (ii) Nio h4

administradores das sociedades controladoras




diretas e indiretas do emissor

12.10. Informar sobre rela¢des de subordinagio,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores
do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente,
pelo emissor, com exce¢do daquelas em que o
emissor detenha, direta ou indiretamente, a
totalidade do capital social

b. controlador direto ou indireto do emissor Nio ha
c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor
ou credor do emissor, de sua controlada ou

Nio ha

controladoras ou controladas de alguma dessas Ndo ha
pessoas
2. Manifesta¢do do conselho de administracio da Companhia quanto ao enquadramento

do candidato aos critérios de independéncia, conforme exige o art. 17, 1], do Regulamento do
Novo Mercado da B3.

Os membros da administracdo da Companhia manifestaram-se favoravelmente a candidatura
do Sr. José Eduardo Nasser para o cargo vago de membro independente do Conselho de
Administracdo por entenderem que o mesmo reune as atribuicbes e competéncias
necessarias a funcio e enquadrada-se nos critérios de independéncia previstos na
regulamentacdo aplicavel, conforme art. 16 do Regulamento do Novo Mercado da B3, e
confirmam, ainda, que o Sr. José Eduardo Nasser:

e ndo é acionista controlador direto ou indireto da Companhia;

e ndo tem seu exercicio de voto nas reunides do conselho de administracao vinculado
por acordo de acionistas que tenha por objeto matérias relacionadas a Companhia;

e ndo é conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até segundo grau
do acionista controlador, de administrador da Companhia ou de administrador do
acionista controlador; e

e ndo foi, nos dltimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia ou do seu
acionista controlador.

Todas as informacdes e os documentos referidos nesta proposta e previstos na RCVM 81
encontram-se a disposicdo dos acionistas na sede social da Companhia, no seu site de
Relagdes com Investidores (http://www.pomifrutas.com.br/home-ri/), bem como no site da
CVM  (http://www.cvm.gov.br) e da B3 SA. - BRASIL, BOLSA, BALCAO
(http://www.b3.com.br/pt br/), bem como foram contemplados nos Anexos da presente

proposta.

Edgar Rafael Safdie
Presidente do Conselho de Administragao


http://www.pomifrutas.com.br/home-ri/)
http://www.b3.com.br/pt_br/)

JOSE EDUARDO NASSER

Mestre em Ciéncias e Tecnologia da Informacao - Universidade do Estado de Sdo Paulo, MBA em Gestdo de Negocios pelo PDG/SDE - Especialistaem Marketing pela ESPM
, Bacharel em Economia pela FAAP. Management Service - Disney Institute Orlando/USA. Conselheiro certificado em Governang¢a na nova economia . Sua experiéncia
profissional inclui fun¢des como diretor executivo e geral , Bunge ( Tintas Coral ) Deloitte e ASK nasarea de Tecnologia, Marketing Varejo , CSO -Chief strategy Officer.
Atualmente é Socio-Diretor da Ecorporativa; Consultoria especializada em Governanca Corporativa e Estratégica, Educacdo Corporativa. Conselheiro de empresas, é
professor da Fundacdo Getulio Vargas ha 20 anos dos MBAs Executivos, Projetos , Empresarial e de Pessoas; da drea de Estratégia Empresarial, Gestdo Estratégica, Gestao
estratégica de pessoas e Gestadode Produtos e Marcas. Coordenador e professor dos programas de alta gestdo; C-level e do programa de Formacao de Conselheiros de
Administracdo da PUCPR e Catélica SC . Foi diretor de Universidade e atualmente atua como conselheiro de empresas privadas. E autor de livros e artigos cientificos,
palestrante em varias Institui¢coes no Pais.

U Possui Projetos Estratégicos implementados :
Renault, Rumo, All, Brado Logistica, Andritz, Sulzer, BRF, Mate Leao, RicTV , Boticario , Recco, Paviloche, Grupo Barigui, Pumatronix, Cocamar, Aurora , Banco Itat, Parana Banco, Sicoob, Sicredi, Batistella,

,Balaroti, Embalagens VIVA , Maxigrafica, Apolar, Muller&Prei, DW Material Elétrico Industrial ,Adami, Perkons, RHB Imports, MMD Advogados, Cikel, Unimed SC, Unimed PR, Centro Universitario
Uninter, Grupo Noster, Agrihold, Grupo Incal .

U Conselheiro em empresas dos setores : Logistica , Tecnologia, Satide, Metalurgia & Manufaturados e Quimico.

QO Projetos educacionais implementados :
Rumo,Brado,Apras,FGV,Ibmec,FAE,Esic,Sustentare,Uninter,Rede Sagrado, Pr6 Satide, BRF, Adami, Correios, Sebrae PR ,PUCPR, Catélica SC.

U Projetos de Atratividade para Cidades:

Modelagem da Agéncia Curitiba de Desenvolvimento, Estudos e publicagdo do caderno Setorial de Londrina - CODEL, Mapeamento do comércio Londrina e Marilia pelas
associagdes comerciais(ACIL e ACIM) sugerindo apoio educacional e melhorias aos micro, pequenos e médios empresarios.
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